PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION QUI S’EST TENUE
LE LUNDI 17 MARS 2025 A 14 H 30
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M. Ange MUR
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Participants par visioconférence
M. Laurent LAGES

M. Frédéric RE
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Excusé :
M. Manuel ESPEJO

Assistaient a cette réunion :
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M. Jean-Pierre LAFONT-CASSIAT
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M. Fabrice DENIS
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Directrice du CIDFF

Représentant locataires CNL

Adjointe au maire de Lourdes

Directrice de I'ADIL

Directeur du CAUE

Représentant la CFDT

Représentante locataires INDECOSA-CGT
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Conseiller Départemental — Conseiller Municipal délégué de Tarbes
Adjoint au Maire de Tarbes chargé de 'urbanisme

Représentant CGT

Représentante locataires INDECOSA-CGT

Représentante du groupe ACTION LOGEMENT

2¢me Adjointe au maire de Barbazan-Débat

Secrétaire du Comité Sociale et Economique

Vice-Président de I'OPH 65 - Ancien ministre a donné pouvoir a M.
BOUBEE

Vice-Présidente du Conseil Départemental, Adjointe au maire de Bagnéres
de Bigorre a donné pouvoir & M. LAGES

Représentant 'UDAF, maire de Jarret a donné pouvoir 8 Mme ASSIE
Représentant PG Invest a donné pouvoir a Mme RIVALETTO
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Vice-Président du Conseil Départemental — Maire de Lahitte-Toupiére
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Représentant CAF
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représentant M. le Préfet
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Directeur Maitrise d’'Ouvrage OPH 65

Assistante du directeur général, secrétaire de séance
PREFECTURE DES
HAUTES-PYRENEES

1 8 MARS 2025
ARRIVEE




Délibération n® CA 2025-06

CREATION EMPLOI PERMANENT GRADE REDACTEUR
TERRITORIAL

Vu le code general des collectivites territoriales,

Vu le code genéral de la fonction publique et notamment les articles L332 et L422-28

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir des
emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Vu le budget de I'Office Public de I'Habitat des Hautes-Pyrénées,

Vu le tableau des effectifs existant,

Conformement a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivite ou eétablissement sont creés par I'organe délibérant de I'établissement.

Il appartient donc aux membres du Conseil d'Administration de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Conformément & I'arrété n° 2024-152 pris par le Président du Centre de Gestion des Hautes-Pyrénées
en date du 16 décembre 2024,

Il convient donc de ;
- créer un emploi de rédacteur territorial, grade de rédacteur, permanent a temps complet, pour une

durée de 35 heures hebdomadaires avec des RTT,
- de modifier |le tableau des effectifs des emplois permanents & compter du 17 mars 2025, comme suit :

Cadres d'emplois Grades Ancien effectif Nouvel effectif Durée
hebdomadaire de
service
Rédacteurs Rédacteur 0 1 35 heures avec
Territoriaux RTT

Les membres du Conseil d'Administration valident a I'unanimité la création d'un emploi de
rédacteur territorial, permanent a temps complet tel qu'il vient d'étre exposé pour la filiére
administrative de catégorie B.
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